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RASEINIU PAGALBOS SEIMAI NAMU NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy pagalbos Seimai namy nuostatai (toliau - Nuostatai) reglamentuoja Raseiniy
pagalbos Seimai namy (toliau — Namai) teising formg, buveing, veiklos pobudj, sritis ir rasis, tikslus,
funkcijas, teises ir pareigas, taip pat — Namy savininkg, savininko teisés ir pareigas jgyvendinanc¢ios
institucijos kompetencija, valdymo organy sudarymo tvarka ir jy kompetencijg jstaigos veiklos valdymo
srityje, darbo santykius ir darbo apmokéjima, turta, 1éSy Saltinius ir 1éSy naudojimo tvarka, finansinés
veiklos kontrole, jstaigos reorganizavima, likvidavimg ir Nuostaty keitimo tvarka.

2. Namy pavadinimas — Raseiniy pagalbos Seimai namai.

3. Namai jregistruoti Juridiniy asmeny registre, juridinio asmens kodas 172427720.

4. Namy teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Namy buveiné: Kalny g. 11, 60136, Raseiniai.

6. Namy savininké - Raseiniy rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé), kodas 288740810,
adresas: V. Kudirkos g. 5, 60150 Raseiniai.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Savivaldybés meras, i8skyrus tas
Namy savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos i§imtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos
kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés
taryba néra perdavusi merui).

8. Savivaldybés meras:

8.1. priima  darbg ir atleidZia iS jo arba nusalina nuo pareigy Namy direktoriy;

8.2. priima sprendimg dél Namy buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendimg dél Namy filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.4. organizuoja Namy teikiamy paslaugy kokybés stebésena;

8.5. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatyme, kituose jstatymuose ir
Siuose nuostatuose jo kompetencijai priskirtus klausimus.

9. Savivaldybés taryba:

9.1. Savivaldybés mero teikimu tvirtina Namy nuostatus;

9.2. priima sprendima dél Namy pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;
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9.3. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus;

9.4. nustato mokamy paslaugy ikainius;

9.5. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

10. Namai - ribotos civilinés atsakomybés, Lietuvos Respublikos jstatymy (toliau —
jstatymai) nustatyta tvarka jsteigtas vieSasis juridinis asmuo, turintys tkinj, finansinj, organizacinj
savarankiSkuma, antspauda, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas bankuose.

11. Namai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir Lietuvos Respublikos
kultiiros centry jstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais
ir Siais Nuostatais.

12. Namy veikla yra neterminuota.

13. Namy finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

14. Namai yra paramos gavéjai, veikiantys jstatymy nustatyta tvarka. Siuose Nuostatuose
vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatyme vartojamas sgvokas.

15. Namai turi 3 skyrius:

15.1. Seiminiy namy;

15.2. Pagalbos Seimai;

15.3. Globos centro.

16. Namy skyriai ar padaliniai néra juridiniai asmenys, jie veikia pagal Namy direktoriaus
patvirtintus skyriy veiklos aprasus, Nuostatus ir atsako pagal Namy prievoles.

17. Namai yra socialinés globos jstaiga, kurios veiklos sritis yra socialiniy paslaugy teikimas.

18. Namai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali turéti emblema, véliava ir kit
atributikg.

19. Namai yra globojamo (riipinamo) vaiko atstovas pagal jstatyma, turintis jstatymy nustatyta
tvarka uztikrinti be tévy globos likusio vaiko globg (riipybg), ginti jo teises ir teisétus interesus,
atstovauti jam.

. I1 SKYRIUS
NAMU VEIKLOS RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS
20. Namy veiklos rasys:

20.1. pagrindiné veiklos raisis — kita stacionari globos veikla, kodas 87.90;
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20.2. Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla, kodas 88.9.

21. Namy teikiamos paslaugos:

21.1. prevencinés socialinés paslaugos:

21.1.1. potencialiy socialiniy paslaugy gaveéjy paieska;

21.1.2. kompleksinés paslaugos Seimai;

21.1.3. darbas su bendruomene;

21.1.4. seimos konferencija;

21.1.5. atviras darbas su jaunimu;

21.1.6. mobilus darbas su jaunimu;

21.1.7. sociokultiirinés paslaugos;

21.1.8. informavimas;

21.2. bendrosios socialinés paslaugos:

21.2.1. konsultavimas;

21.2.2. tarpininkavimas ir atstovavimas;

21.2.3. maitinimo organizavimas;

21.2.4. apriipinimas butiniausiais drabuziais ir avalyne;

21.2.5. asmens higienos ir prieziliros paslaugy organizavimas;

21.2.6. transporto organizavimas;

21.3. socialinés priezifiros paslaugos:

21.3.1. pagalba | namus (gavéjai - vaikai su negalia ir jy Seimos);

21.3.2. socialiniy jgidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atklirimas (gavéjai — socialing rizika
patiriancios Seimos ir jy vaikai);

21.3.3. palydéjimo paslauga jaunuoliams;

21.3.4. laikinas apnakvindinimas (gavéjai - socialing rizikg patirianc¢ios $eimos ir jy vaikai);

21.3.5. intensyvi kriziy jveikimo pagalba (gavéjai: vaikai, kuriems pagal Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyma nustatyta laikinoji prieZiiira, kiti tos Seimos vaikai kartu su jy atstovais (atstovu) pagal
jstatyma, socialing rizikg patiriantys vaikai ir jy Seimos, socialing rizikg patiriantys suauge asmenys,
socialing rizikg patiriancios Seimos, kiti asmenys (pvz.: smurtg patyre asmenys, smurto artimoje aplinkoje
pavojy patiriantys asmenys, jy vaikai ir kt.);

21.3.6. psichosocialiné pagalba (gavéjai - vaikai su negalia ir jy Seimos, vaikai, kuriems pagal
Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma nustatyta laikinoji prieZiiira, kiti tos Seimos vaikai kartu su jy
atstovais pagal jstatyma, suauge asmenys su negalia ir jy Seimos, artimieji, senyvo amziaus asmenys ir jy

Seimos, artimieji, krizingje situacijoje (skyrybos, darbo praradimas, artimojo netektis ir kt.) esancios
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Seimos ir jy nariai, socialing rizikg patyr¢ ar patiriantys vaikai ir jy Seimos, socialing rizikg patyrg ar
patiriantys suauge asmenys ir jy Seimos, smurto artimoje aplinkoje pavojy keliantys asmenys, kiti asmenys
ir jy Seimos);

21.3.7. pagalba globéjams (riipintojams), budintiems ir nuolatiniams globotojams, jtéviams ir
Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti;

21.3.8. apgyvendinimas apsaugotame biste (gavéjai - sulauke pilnametystés asmenys (iki 24 m.),
kuriems buvo teikta socialin¢ globa (rlipyba) socialinés globos jstaigoje ar kurie gyveno socialing rizika
patirian¢iose Seimose);

21.4. socialinés globos paslaugos:

21.4.1. dienos socialiné globa (gavéjai — vaikai su negalia);

21.4.2. trumpalaiké socialiné globa (gavé¢jai: vaikai, lik¢ be tévy globos, vaikai su negalia,
socialing rizika patiriantys vaikai, i§ uzsienio valstybés (-iy), kurig (kurias), Lietuvos Respublikos uzsienio
reikaly ministerijos Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateiktais duomenimis, iStiko humanitariné krizeé, atvyke nelydimi nepilnameciai uZsienieciai
ar like be tévy globos vaikai);

21.4.3. ilgalaiké socialiné globa (gavéjai - be tévy globos like vaikai, kuriems nustatyta nuolatiné
globa, vaikai su negalia, i§ uzsienio valstybeés (-iy), kurig (kurias), Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly
ministerijos Socialiniy paslaugy priezitiros departamentui prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pateiktais duomenimis, iStiko humanitariné krize, atvyke nelydimi nepilnameciai uZsienie€iai ar likg be
tevy globos vaikai);
nustatytas individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
specialusis nuolatinés slaugos ar prieziiiros (pagalbos) poreikis).

22. Namai vykdo veiklas pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy:

22.1. kita stacionariné globos veikla — 87.90;

22.2. Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla - 88.9;

22.3. vaiky dienos prieziiiros veikla — 88.91.

23. Namy skyriy tikslai:

23.1. Seiminiy namy - uztikrinti trumpalaike (ilgalaike) socialing globa, ugdymo ir socialines
paslaugas be tévy globos likusiems vaikams, kuriems nustatyta laikinoji ar nuolatiné globa (riipyba), arba
laikinai apgyvendintiems vaikams tol, kol bus iSsprestas jy grazinimo tévams arba globos (rlipybos)
nustatymo klausimas;

23.2. Pagalbos Seimai - padéti asmeniui (Seimai) ir (ar) bendruomenei iSvengti galimy
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socialiniy problemy ir (ar) socialinés rizikos atsiradimo, sudaryti sglygas asmeniui (Seimai) ugdyti ir (ar)
stiprinti geb¢jimus savarankiskai spresti socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene,
taip pat padéti didinti socialing jtrauktj;

23.3. Globos centro — jvairiomis priemonémis pritraukti budin¢ius ir nuolatinius globotojus,
glob&jus (rupintojus), Seimyny steigéjus, jtévius, vykdyti jy paieskag ir uztikrinti, kad jvaikintiems
vaikams, globéjy (riipintojy) globojamiems (riipinamiems) vaikams, Seimynoje globojamiems
(rupinamiems) vaikams, budiniy ar nuolatiniy globotojy prizitrimiems vaikams, budintiems ir
nuolatiniams globotojams, Seimynos dalyviams, globéjams (riipintojams), jtéviams ir kartu
gyvenantiems jy Seimos nariams ar asmenims, Kketinantiems tapti budinciais ar nuolatiniais
globotojais, globéjais (riipintojais), Seimynos dalyviais ar jvaikintojais, biity prieinama ir suteikiama
reikalinga konsultacing, psichosocialing, teisiné ir kita pagalba, siekiant vaika, jvaikj tinkamai ugdyti ir
aukléti Seimai artimoje aplinkoje.

24. Namy skyriy uzdaviniai:

24.1. Seiminiy namy:

24.1.1. uztikrinti vaiko teisiy ir teiséty interesy apsauga;

24.1.2. sudaryti vaikui artimas Seimos aplinkai gyvenimo salygas, atitinkancias jo amziy,
sveikatg ir branda;

24.1.3. uztikrinti vaikui globos (ripybos), ugdymo, teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;

24.1.4. dirbti socialinj darbg su vaiku ir jo tévais, jgyvendinant vaiko laikinosios globos (rlipybos)
plana;

24.1.5. pazinti vaiko individualuma, plétoti geb¢jimus, riipintis jo dvasiniu ir fiziniu ugdymu,
skatinti vaiko fizing, psiching bei socialing branda, ugdyti pilietiSkuma, dorinius, Seiminius, darbinius,
socialinius, sveikos gyvensenos ir higienos jgiidzius, sudaryti salygas vaiko saviraiSkai, pasirenkant jo
poreikius ir pomégius atitinkancias ugdymo jstaigas;

24.1.6. rengti vaikg savarankiSkam gyvenimui ir integracijai visuomengje;

24.2. Pagalbos Seimai:

24.2.1. organizuoti ir koordinuoti kompleksiniy paslaugy Seimai (asmeniui) teikima;

24.2.2. uztikrinti socialinés priezitiros paslaugy, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugy,
laikinosios priezitiros paslaugy Seimoms, auginancioms vaikus, teikimg ir koordinavima rajono
Savivaldybéje;

24.2.3. uztikrinti palydéjimo paslaugy teikimg jaunuoliams rajono Savivaldybéje;

24.3. Globos centro:

24.3.1. vykdyti busimy globéjy (riipintojy), jtéviy ir budinéiy ir nuolatiniy globotojy paieska,



juos parengti;

24.3.2. nustatyta tvarka organizuoti vaiko apgyvendinima budinc¢iy globotojy Seimoje.

25. Namy funkcijos:

25.1. Seiminiy namy:

25.1.1. organizuoti ir teikti trumpalaike ir ilgalaike socialine globg vaikams nuo 3 mety iki 18
mety, o jei vaikas mokosi pagal bendrojo lavinimo programa ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programa, iki mokslo mety pabaigos;

25.1.2. jvertinti individualius vaiko poreikius, sudaryti ir jgyvendinti individualius vaiko
socialinés globos planus;

25.1.3. ugdyti vaiko gebéjimus, rtpintis jo dvasiniu ir fiziniu ugdymu, skatinti vaiko fizine,
psiching bei socialiné branda, ugdyti pilietiSkuma, dorinius, Seiminius, darbinius, socialinius, sveikos
gyvensenos ir higienos jgudzius;

25.1.4. uztikrinti higienos normy, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugig vaiky
gyvenimo ir darbo aplinka;

25.1.5. sudaryti salygas vaiko saviraiskai, parenkant jo poreikius ir pomégius atitinkancias
ugdymo jstaigas;

25.1.6. vaiky atostogy metu vykdyti jvairias uzimtumo programas, jgyvendinti projektus;

25.1.7. sudaryti salygas globojamai (ripinamai) nepilnametei iki jos pilnametystés gyventi
kartu su savo vaiku ir dalyvauti ji aukl¢jant;

25.1.8. bendradarbiauti su valstybés ir Savivaldybés jstaigomis ir institucijomis, sprendziant
ugdymo, socialinés globos organizavimo ir teikimo, globé&jy (ripintojy) paieskos bei jvaikinimo
klausimus;

25.1.9. bendradarbiauti su vaiko tévais ir kitais jo artimaisiais giminaiciais, siekiant atkurti ar
palaikyti tarpusavio rySius, sudarancius prielaidas vaikui grjzti j tévy Seima;

25.1.10. teisés akty nustatyta tvarka administruoti globotiniy turta, tvarkyti i§ globojamy
(ripinamy) vaiky turto gaunamy pajamy ir iSlaidy apskaita, valdyti, naudoti turtg ir juo disponuoti;

25.2. Pagalbos $eimai:

25.2.1. teikti apgyvendinimo paslaugg ir intensyvig kriziy jveikimo pagalba socialing rizika
patiriantiems asmenims ir jy Seimoms;

25.2.2. ugdyti Seimoms (asmeniui) pozityvios tévystés jgudzius;

25.2.3. mokyti namy tkio tvarkymo, Seimos biudzeto formavimo;

25.2.4. formuoti, ugdyti ir palaikyti kasdieninio gyvenimo jgudzius;

25.2.5. sudaryti salygas Seimoms (asmeniui), auginantiems vaikus, socializacijai, ugdymuisi,



darbo paieskai;

25.2.6. teikti laikino atokvépio paslaugas Seimoms auginancios vaikus su negalia Namuose ar
teikiant pagalbg | namus;

25.2.7. organizuoti kompleksiniy paslaugy Seimai teikimg, 0 prireikus ir jas teikti;

25.2.8. informuoti asmenis, Seimas, bendruomeng apie teikiamas kompleksines paslaugas
Seimai, konsultuoti juos Siy paslaugy teikimo klausimais;

25.2.9. informuoti tikslines grupes apie kitas aktualias Savivaldybés teritorijoje teikiamas
socialines paslaugas, vykdomas programas ir (ar) kita socialing parama;

25.2.10. organizuoti bendruomenés jtraukima j pagalbos asmenims (Seimoms) organizavima ir
(ar) teikima;

25.2.11. vykdyti palydéjimo paslaugy teikimg rajono Savivaldybéje;

25.2.12. informuoti ir konsultuoti asmenis ir bendruomeng¢ apie teikiamas palydéjimo
paslaugas jaunuoliams;

25.2.13. plétoti tarpinstitucinj bendradarbiavima;

25.3. Globos centro:

25.3.1. organizuoti ir (ar) vykdyti budinéiy ir nuolatiniy globotojy, globéjy (rlipintojy), jtéviy
pritraukimg ir paieska socialine rizikg patiriantiems vaikams, iki bus iSduotas teismo leidimas paimti
vaika 1§ jo atstovy pagal istatyma, bei likusiems be tévy globos vaikams;

25.3.2. organizuoti ir (ar) vykdyti budinéiy ir nuolatiniy globotojy, globéjy (rlipintojy), jtéviy
pritraukimag ir paieSkg Seiminiuose namuose globojamiems (ripinamiems) vaikams;

25.3.3. konsultuoti asmenis, pageidaujanius globoti (rlipinti) vaikus, jvaikinti ar tapti
budindiais ar nuolatiniais globotojais, asmenis, siekianCius steigti Seimynas ir (ar) tapti Seimynos
dalyviais;

25.3.4. vykdyti budinciy ir nuolatiniy globotojy, globé&jy (ripintojy), itéviy, Seimynos dalyviy
pasirengimo globoti (rlipinti), prizitreéti, jvaikinti vaikus bei Seiminiy namy darbuotojy pasirengimo
dirbti Siose jstaigose mokymus pagal Globéjy (riipintojy), budin¢iy globotojy, jtéviy, bendruomeniniy
vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo programa, (toliau — GIMK) programa;

25.3.5. teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, psichosocialines
paslaugas budintiems ir nuolatiniams globotojams, globéjams (ripintojams), jtéviams, Seimynos
dalyviams ir norintiems jais tapti asmenims, rengia asmeny, siekianciy tapti globéjais (riipintojais),
budin¢iais ar nuolatiniais globotojais, jtéviais, Seimynos dalyviais, mokymus ir pasirengimo tévy globos
netekusio vaiko globai (ripybai), priezitirai ar jvaikinimui vertinima;

25.3.6. organizuoti globéjy (riipintojy), budiniy ir nuolatiniy globotojy, Seimyny dalyviy,
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jtéviy ir Seiminiy namy darbuotojy savitarpio pagalbos grupiy uzsi€émimus;

25.3.7. dalyvauti atvejo nagrinéjimo posédziuose socialinés apsaugos ir darbo ministro
patvirtintame Atvejo vadybos tvarkos aprase nustatyta tvarka (toliau — Atvejo vadybos tvarkos aprasas).
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
jgalioto teritorinio skyriaus praSymu dalyvauti vaiko laikinosios, nuolatinés globos (rtipybos) perziiiroje;
budintiems ir nuolatiniams globotojams bei kartu gyvenantiems jy Seimos nariams ir (ar) teikti ar
organizuoti Siems vaikams, budintiems ir nuolatiniams globotojams bei kartu gyvenantiems jy Seimos
nariams reikiamg pagalbg (socialing, psichosocialing, konsultacing, teising ir kt.);

25.3.9. koordinuoti pagalbos teikimg vaikams, globojamiems (ripinamiems) globéjy
(rpintojy), Seimyny, glob¢jams (riipintojams), Seimyny dalyviams bei kartu gyvenantiems jy Seimos
nariams ir (ar) teikia ar organizuoti Siems vaikams, globé&jams (riipintojams), Seimyny dalyviams ir kartu
gyvenantiems jy $eimos nariams psichosocialine, konsultacine ar kita reikiama pagalba. Sios paslaugos
gali biiti teikiamos jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos nariams, pateikusiems praSymag del
koordinuotos pagalbos teikimo;

25.3.10. teikti budintiems ir nuolatiniams globotojams, globéjams (rGipintojams), Seimyny
dalyviams, jtéviams intensyvia pagalba;

25.3.11. organizuoti ir (ar) teikti atokveépio kriziniu atveju paslaugas budintiems ir nuolatiniams
globotojams, globéjams (riipintojams) bei Seimynos dalyviams;

]statyma teises ir pareigas;

25.3.13. nustatyta tvarka vertinti budin¢io ar nuolatinio globotojo vykdomos vaiko prieziiiros
veiklos kokybg. To paties asmens vykdomos vaiko priezitiros veiklos kokybés ir pasirengimo vykdyti
budincdio ar nuolatinio globotojo veiklg ir priziiiréti vaikus vertinimg privalo atlikti skirtingi asmenys.
Pasikeitus globos koordinatoriui, esant sudétingiems koordinuojamiems kriziniams atvejams, budin¢io
ar nuolatinio globotojo vykdomos vaiko priezitros veiklos kokybés vertinimo pokalbiuose gali
dalyvauti du globos centro specialistai;

25.3.14. uztikrinant ~ geriausius  prizitirimo, globojamo (rGpinamo) vaiko interesus,
bendradarbiauti su Savivaldybés administracija (tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi ir
kitais specialistais), Tarnyba ir jos jgaliotu teritoriniu skyriumi, kitomis socialiniy paslaugy, Svietimo,
sveikatos prieziliros jstaigomis, teis€saugos institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis,

socialiniais darbuotojais, dirbanciais su S$eimomis, atvejo vadybininkais;

vt —
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nepriestarauja jo interesams) tévais, artimaisiais giminaiciais ir fiziniais asmenimis, emociniais rysiais
susijusiais su vaiku; organizuoja prizitirimo, globojamo (riipinamo) vaiko susitikimus su vaiko tévais,
giminaiciais, kitais fiziniais asmenimis, emociniais rysiais susijusiais su vaiku, jei tai nekenkia
(riipinama) vaikga ir budintj ar nuolatinj globotoja, glob¢ja (rtpintoja), Seimynos dalyvius susitikimams
su jais;

25.3.16. bendradarbiauti su glob¢jais (rupintojais), budinciais ar nuolatiniais globotojais,
Seimyny dalyviais ir jtéviais dél iSskirty broliy (sesery) grupiy susitikimy ir sudaryti salygas iSskirty
broliy (sesery) grupei bendrauti ir palaikyti tarpusavio rysius, atsizvelgiant j geriausius vaiky interesus
augti ir vystytis Seimoje bei jy teise iSlaikyti broliy (sesery) tarpusavio rySius tais atvejais, kai broliy
(sesery) grupé iSskaidoma ir nustatoma skirtingy globéjy (rlipintojy) globa (ripyba) ar priezilira pas
budincius ar nuolatinius globotojus;

25.3.17. dalytis gergja patirtimi su kitomis socialiniy paslaugy istaigomis, Seimynomis,
Seiminiy namy darbuotojais;

25.3.18. budinc¢iy ar nuolatiniy globotojy, globéjy (ripintojy) praSymu organizuoti vaiky
priezitiros paslaugas;

25.3.19. jvairiomis priemonémis siekti pritraukti budincius ir nuolatinius globotojus, globéjus
(rUpintojus), Seimyny steigejus ir dalyvius bei itévius, vieSinti globos centro veikla, Sviesti visuomene
vaiky globos (rtipybos), ivaikinimo, budin¢io ir nuolatinio globotojo veiklos klausimais, skatinti
teigiamas visuomeneés nuostatas ir pozityvy poziiir] ] vaikus, netekusius tévy globos, informuoti apie
jvaikinimo, globos (riipybos) Seimoje, budincio ir nuolatinio globotojo veiklos galimybes;

25.3.20. organizuoti individualias arba grupines budinéiy ir nuolatiniy globotojy supervizijas.
Esant poreikiui, supervizijos gali bliti organizuojamos kartu su kitais globos centrais;

25.3.21. vykdyti kitas funkcijas, susijusias su pagalba vaikams, budintiems ir nuolatiniams
globotojams, globéjams (ripintojams), Seimyny dalyviams, jtéviams ir kartu gyvenantiems jy Seimos
nariams.

26. Namy veikla grindziama neutralumo, neSaliSkumo ir atvirumo principais, ji néra
politizuojama ar ideologizuojama.

1 SKYRIUS
NAMU TEISES IR PAREIGOS
27. Vykdydami Nuostatuose numatytg veiklg, Namai turi teisg:
27.1. gauti i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy informacija, i§vadas, pasitilymus

ir kitokig medziagg, kurios reikia sprendziant Namy kompetencijai priskirtus klausimus;
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27.2. teikti atitinkamoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms pasitilymus dél
vaiko teisiy apsaugos, vaiky globos (riipybos), jvaikinimo ir socialiniy bei ugdymo paslaugy teikimo;

27.3. organizuoti globojamiems (riipinamiems) vaikams sveikatos prieziliros paslaugas,
uztikrinancias asmens fizing ir psiching sveikata, apriipinti medikamentais pagal nustatytus normatyvus;

27.4. bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinéiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

27.5. teikti papildomas paslaugas pagal rajono Savivaldybés tarybos patvirtintus jkainius teisés
akty nustatyta tvarka;

27.6. pagal kompetencija teisés akty nustatyta tvarka sudaryti sutartis;

27.7. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo numatyta tvarka gauti paramga veiklos
tikslams ir funkcijoms jgyvendinti;

27.8. inicijuoti, vykdyti ir dalyvauti salies ir tarptautiniuose projektuose.

28. Namai, sickdami tikslo ir jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius, privalo uztikrinti ir
kokybiskai atlikti jiems paskirtas funkcijas:

28.1. teikti kokybiskas socialines paslaugas, sudaryti vaikams higienos normas atitinkancias
ugdymosi salygas;

28.2. vykdyti organizacing, tiking ir finansing Namy veikla;

28.3. uztikrinti rajono Savivaldybés biudzeto, kity 1éSy efektyvy panaudojima pagal paskirt] ir
materialiniy vertybiy apskaita;

28.4. naudoti 1ésas tik Nuostatuose nurodytiems uzdaviniams vykdyti ir tik pagal asignavimy
valdytojy patvirtintas programas;

28.5. teikti Savivaldybés tarybai, kitoms jstatymy ir teisés akty numatytoms institucijoms
veiklos ataskaitas, teisés akty nustatyta tvarka rengti ir teikti statistines ataskaitas Savivaldybés tarybai ir
kitoms jstatymy numatytoms institucijoms savo veiklos ataskaitas, uZtikrina, kad teikiamy ataskaity
rinkiniai ir statistines ataskaitos biity teisingi ir parengti pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybeés jstatyma;

28.6. atlikti kitas jstatymais ir kitais teises aktais numatytas funkcijas;

28.7. jgyvendinti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos ir kt. reikalavimus.

IV SKYRIUS
NAMU VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

29. Namams vadovauja direktorius, kurj penkeriy mety kadencijai Vyriausybés nustatyta
tvarka konkurso biidu skiria ir i§ pareigy atleidzia Savivaldybés meras, i$skyrus Siy Nuostaty 32 punkte
nustatyta atveji, kai Namy direktorius antrajai kadencijai skiriamas be konkurso. Direktorius i pareigas

skiriamas Savivaldybés mero potvarkiu. Apie direktoriaus priémima j pareigas ar atleidima i$ pareigy
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Juridiniy asmeny registro tvarkytojui pranesama ne véliau kaip per 5 dienas nuo sprendimo priémimo.
Direktoriaus kadencijy skai¢ius neribojamas.

30. Namuy direktorius gali biti skiriamas antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu kiekvienais
kadencijos metais jo veikla buvo jvertinta kaip virSijanti likesCius ir (arba) atitinkanti likesc¢ius (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — labai gerai arba gerai).

31. Namy direktorius, kuris be konkurso nebuvo skirtas antrajai 5 mety kadencijai §iy Nuostaty
30 punkte nurodytu atveju, turi teis¢ dalyvauti vieSame konkurse $iy Namy direktoriaus pareigoms eiti.

32. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki Namy direktoriaus kadencijos pabaigos,
Savivaldybés meras priima sprendimg dél konkurso Sioms pareigoms eiti skelbimo, i§skyrus atvejus, Kai
Namuy direktorius be konkurso skiriamas antrajai 5 mety kadencijai $iy Nuostaty 30 punkte nurodytu
atveju.

33. Jeigu, pasibaigus Namy direktoriaus kadencijai, konkurso j laisva pareigybe metu
pretendentas nebuvo atrinktas, atitinkamai Savivaldybés meras gali paskirti eiti Sias pareigas iki
kadencijos pabaigos Namy direktoriaus pareigas ¢jusj ar kitg asmenj, iki konkurso badu bus paskirtas
naujas Namy direktorius, bet ne ilgesniam negu vieny mety laikotarpiui. Sis asmuo turi bati
nepriekaistingos reputacijos ir atitikti Siy Nuostaty 37 punkte nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip nustatyta Siy Nuostaty 38 punkte.

34. Jeigu Namy direktoriaus pareigyb¢ atsilaisvina nepasibaigus Namy direktoriaus kadencijai
arba jsteigus naujg pareigybe, konkursas ;| Namy direktoriaus pareigas paskelbiamas ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo pareigybeés atsilaisvinimo ar naujos pareigybés jsteigimo dienos. Konkursas turi biiti
baigtas ir jo rezultatai paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius nuo konkurso paskelbimo dienos.

35. Direktoriaus teises ir pareigas nustato Sie Nuostatai ir direktoriaus pareigybés aprasymas,
kurj tvirtina Savivaldybés meras.
jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Savivaldybés tarybos sprendimus.

37. Namy direktorius privalo turéti aukStojo mokslo kvalifikacija ir tobulinti profesing
kompetencija. Namy direktoriaus veikla vertinama kiekvienais metais socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

38. Namy direktorius, taip pat pretenduojantys Sias pareigas eiti asmenys turi biiti
nepriekaistingos reputacijos. Kandidatas j Namy direktorius pareigas ar esamas direktorius yra laikomas
nepriekaistingos reputacijos Socialiniy paslaugy jstatymo tikslais, jeigu jis atitinka Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme jstaigy vadovy nepriekaiStingai reputacijai nustatytus

reikalavimus.
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39. Namuy direktorius:

39.1. vykdo Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo, Socialiniy paslaugy srities
etikos kodekso, patvirtinto LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. Al-
448 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy etikos kodekso patvirtinimo®, ir kity teisés akty jam
nustatytas pareigas;

39.2. vadovauja Namams, atsako uz Namams priskirty pareigy, funkcijy tinkamg vykdymg ir
atsiskaito Savivaldybés tarybai teisés aktuose nustatyta tvarka;

39.3. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

39.4. tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus;

39.5. nustato Namy vidaus struktiirg, darbuotojy skaiCiy ir darbuotojy pareigybiy sarasa,
suderings su Savivaldybés meru bei konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

39.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia Namy darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), nustato pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus, atlieka darbuotojy kasmetinj vertinima, nustato pareigines algos
kintamosios dalies dydzius, priemokas, skiria paskatinimus, drausmines nuobaudas, uztikrina
darbuotojams saugias darbo salygas, sudaro salygas kelti kvalifikacijg ir atestuotis;

39.7. pagal kompetencija sudaro sutartis Namy tikslams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

39.8. tvirtina Namy metinius veiklos planus, darbo tvarkos taisykles, kitus Namy veikla
reglamentuojancius dokumentus;

39.9. uztikrina Namy darbuotojy bendradarbiavimg su vaiky tévais, artimaisiais giminaiciais,
asmenimis, laikinai paimanciais vaikg ] savo Seima, Savivaldybés administracijos padaliniais,
valstybinémis jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, susijusiomis su vaiko teisiy apsauga,
Uzimtumo tarnyba, profesinio orientavimo ir mokymo jstaigomis, Namy réme¢jais, visuomene;

39.10. riipinasi Namy tarptautiniais rysiais;

39.11. tvirtina individualius socialiniy paslaugy teikimo planus;

39.12. tvirtina visuotiniame darbuotojy susirinkime iSrinkta patariamaja direktoriaus institucija
— Namy taryba, kurios nariais gali biiti socialiniai darbuotojai, globojami (riipinami) vaikai bei kiti Namy
darbuotojai, rémejy atstovai, ir tvirtina jos nariy skaiciy ir Nuostatus;

39.13. sudaro salygas Namuose veikti darbuotojy, vaiky, rémejy taryboms ir tvirtina jy
Nuostatus;

39.14. disponuoja Namams skirtomis 1éSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
uztikrina racionaly, taupy léSy ir turto naudojimg, veiksmingg biudZetinés jstaigos vidaus kontrolés

sistemos kiirima, jos veikimg ir tobulinima;



13

39.15. atsako uz finansinés apskaitos organizavimg, ataskaity rinkiniy pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatymo ir kity teisés akty reikalavimus rengima bei
pateikimg nustatytu laiku;

39.16. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Namams valstybés ir
savivaldybiy institucijose ir jstaigose;

39.17. atlieka kituose teisés aktuose, direktoriaus pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

39.18. nesukelia viesyjy ir privaciy interesy konflikto;

39.19. nediskredituoja Namy autoriteto.

40. Namuose veikia Namy taryba - aukS¢iausia Namy savivaldos institucija, atstovaujanti
globojamiems (rlipinamiems) vaikams, darbuotojams ir telkianti bendruomenés narius svarbiausiems
Namy veiklos klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

. V SKYRIUS L 5
NAMU DIREKTORIAUS NUSALINIMO AR ATSAUKIMO PRIEZASCIU SARASAS IR
NUSALINIMO AR ATSAUKIMO TVARKA

41. Namy direktorius gali biiti nusalinamas nuo pareigy dél $iy priezasciy:

41.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dé¢l sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;

41.2. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymu;

41.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél baudZiamojo
nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo
nusizengimo padarymo;

41.4. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimy, kuriais
padaryta turtiné Zala valstybei;

41.5. asmuo darbo vietoje darbo metu pasirodo neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, toksiniy
ar psichotropiniy medziagy arba vengia pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo;

41.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytais pagrindais.

42. Namy direktorius gali buti atSaukiamas 1§ pareigy dél $iy priezasciy:

42.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

42.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar

korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;
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42.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobtidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo
nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai;

42.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

42.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

42.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai;

42.7. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

42.8. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg —
atleidima i§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas
padargs tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy,
atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimg i§ tarnybos
statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo
i$ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai,

42.9. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy,
pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio nusizengimo
padarymo nepraéj¢ 3 metai;

42.10. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepra¢jo 3
metai;

42.11. asmuo jtariamas padargs baudziamajj nusizengimg ar nusikaltima, taciau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén atsakomybén
ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepraéjo 1 metai ar administraciné atsakomybé nebuvo
taikyta, taip pat pra¢j¢ naikinamieji drausminés atsakomybés taikymo terminai;

42.12. paaiskéja, kad dalyvaudamas viesame konkurse eiti Namy direktoriaus pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateike tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo
biiti priimtas ] Namy direktoriaus pareigas;

42.13. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj |
pareigas priimanciam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdZiai Zemina jstaigos

autoriteta, griauna pasitik€jima jstaiga arba jg kompromituoja.
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43. Namy direktorius gali biiti atSaukiamas i§ pareigy, jei Savivaldybés taryba nepatvirtina
Namy direktoriaus ir (ar) Namy veiklos ataskaitos.

44. Namy direktorius taip gali buiti nuSalintas pagal pareigiiny arba organy, kuriems jstatymai
suteikia nusalinimo teise, raSytinj reikalavima.

45. Namy direktoriaus nusalinimo tvarka:

45.1. Namy direktorius nusalinamas Savivaldybés merui priémus sprendima (iSleidus potvarkj)
nusalinti direktoriy Siuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
nustatyta tvarka. Sprendime turi biiti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nusalinamas;

45.2. Namy direktorius nedelsiant nusalinamas gavus oficialig informacija apie 41.1-41.4
papunkciuose nurodytas priezastis. Darbo uzmokestis nuSalinimo metu nemokamas. Ikiteisminio tyrimo
institucijai pripazinus, kad direktoriaus veikoje néra nusikalstamos veikos pozymiy ir ikiteisminj tyrima
jo atzvilgiu nutraukus, direktorius grazinamas j ankstesnes pareigas ir jam iSmokamas darbo uzmokestis
uz laikotarpj, per kurj jis nebuvo mokamas dél nuSalinimo nuo pareigy;

45.3. d¢l 41.5 papunktyje nurodytos priezasties direktorius nuSalinamas nedelsiant uzfiksavus
neblaivumo, apsvaigimo ar vengimo pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo fakta. Darbo uzmokestis
nusalinimo metu nemokamas.

46. Namy direktoriaus atSaukimo tvarka:

46.1. Namy direktorius atSaukiamas Savivaldybés merui priémus sprendima (iSleidus potvarki)
atSaukti Namy direktoriy Siuose Nuostatuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatyta tvarka;

46.2. Namy direktorius apie galimg jo atSaukimg raSytiniu Savivaldybés mero praneSimu
informuojamas ne veéliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo. PraneSime nurodoma
atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma direktoriaus teisé ne veliau kaip per 4 darbo dienas pateikti
savo argumentuotus paaiskinimus;

46.3. priéemus sprendimag atSaukti Namy direktoriy 1§ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama.

VI SKYRIUS
NAMU TURTAS, LESOS IR JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR AUDITAS
47. Namai patikéjimo teise valdo perduota valstybés ir Savivaldybés turta, naudoja ir

disponuoja juo pagal jstatymus bei Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.
48. Namuy lésy Saltiniai:
48.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1é3os;

48.2. rajono Savivaldybeés biudzZeto 1éSos;
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48.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos, paramos ar kitais teisétais
budais perduotos 1¢5o0s, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;

48.4. kitos teisétu budu jgytos 1ésos;

48.5. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ir kity fondy 1ésos;

48.6. uz teikiamas paslaugas gautos 1¢Sos;

49. Namy léSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

50. Namy finansiné apskaita tvarkoma centralizuotai pagal centralizuotos finansinés apskaitos
tvarkymo sutartj.

51. Namy direktorius yra asignavimy valdytojas. Finansiné apskaita organizuojama ir
finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity rinkiniai sudaromi ir teikiami Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

52. Namy finansinés veiklos kontrol¢ vykdo Savivaldybés ir kitos valstybinés institucijos ar
istaigos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

53. Namy finansing apskaitg tvarko Savivaldybés administracijos Jstaigy centralizuotos
buhalterinés apskaitos skyrius, kuris savo veikla vykdo vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatymu ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

54. Namy veiklos ir iSorés finansinj atitikties auditg atlieka Savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba, vadovaudamasi Savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos veiklos planu ir kitais $ig sritj
reglamentuojanciais teisés aktais.

55. Namy vidaus audita vadovaudamasis teisé€s aktais, atlieka Savivaldybés administracijos

Centralizuoto vidaus audito skyrius.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
56. Namy Nuostatai kei¢iami Savivaldybés mero arba Namy direktoriaus iniciatyva
Savivaldybés tarybos sprendimu.
57. Namai reorganizuojami, likviduojami ar pertvarkomi Savivaldybés tarybos sprendimu
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
58. Namy dokumentai rengiami, jforminami ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

59. Pakeisti Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
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60. Namy viesi praneSimai skelbiami Namy interneto svetaingje www.raseiniupsn.lt.



http://www.raseiniupsn.lt/
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