RASEINIU PAGALBOS SEIMAI NAMU ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO
NUSTATYMO ISVADA

Raseiniy pagalbos Seimai namy atsparumo korupcijai lygio (toliau AKL) jvertinimas atliktas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos prevencijos 5 straipsnio 2 dalies 7 punktu, 12 straipsnio 1 ir
4 dalimis ir atsiZzvelgiant j Lietuvos respublikos Vyriausybés atsparumo korupcijai lygio
nustatymo metodika.

Raseiniy pagalbos Seimai namuose korupcinio pobiidzio teisés nusikaltimy nenustatyta. AKL
reikSmeé — 0,78.

Pavyzdiné AKL reik§més: labai Zemu AKL laikomas, kai jo rezultatas yra nuo 0 iki 0,2; Zemu
AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,2 iki 0,4; vidutiniu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo
0,4 iki 0,6; aukstu AKL laikomas, kai rezultatas yra nuo 0,6 iki 0,8; labai aukstu AKL laikomas,
kai rezultatas yra 0,8 ir daugiau.

AKI jverinimg sudaré atsparumo korupcijai lygio nustatymo klausimynas, kurj pildé uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo (rezultatas A), ir atsparumo korupcijai
lygio nustatymo anketa, kurig pildé Raseiniy pagalbos Seimai namy darbuotojai (rezultatas B).

¢ AKL nustatymo klausimyng sudaro Sios dalys:

e skaidrumo kultiira;

e  korupcijos rizikos valdymas ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;
e pranes$éjy apsauga;

e teisékiiros tobulinimas;

e interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas;

e personalo patikimumo uZtikrinimas;

o tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas;

e korupcijos rizikg maZinanc¢iy priemoniy planavimas.

2025 m. lapkri¢io 17 d. — lapkricio 24 d. Raseiniy pagalbos §eimai namuose buvo vykdoma
anoniminé AKL nustatymo apkausa. Joje dalyvavo 22 darbuotojai. AKL nustatymo anketg
sudare klausimai susij¢ su Siomissritimis:

e Dbendrasis korupcijos ir korupcijos prevencijos suvokimas;

¢ interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas;
e pranes¢jy apsauga,

e antikorupcinio samoningumo didinimas.

Bendras AKL rezultatas apskaiiuojamas sud¢jus AKL nustatymo klausimyno ir AKL
nustatymo anketos rezultatus (A + B), gauta sumg padalijus 1§ dviejy ir 1§ gauto rezultato atémus
apskaiciuotg vieSojo sektoriaus subjekte jvykusiy incidenty ir jame vidutinio faktiSkai dirbanciy
darbuotojy skaiciaus santykio reikSme (C:D) bei pridéjus apskaiciuotg vieSojo sektoriaus subjekte
vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy praneSimy apie



bandymus papirkti skai¢iaus ir jame vidutinio faktiskai dirbané¢iy darbuotojy skaiciaus santykio

reik§me (E:D) pagal formulg:

AKL = (A+B):2 — (C:D) + (E:D), kai:
A — apskaiciuotas AKL nustatymo klausimyno rezultatas;
B — apskaic¢iuotas AKL nustatymo anketos rezultatas

C — vieSojo sektoriaus subjekte jvykusiy incidenty skaicius;

D — faktisSkai dirbanc¢iy darbuotojy skaicius vieSojo sektoriaus subjekte;

E — vieSojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais

gauty darbuotojy praneSimy apie bandymus papirkti skaicius.

Apskaiciavus AKL rezultatg, pateikiama atsparumo korupcijai lygio nustatymo iSvada.

1.

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)

AKL nustatymo klausimyno dalys

AKL nustatymo
klausimyno dalies

rezultatas

1. Skaidrumo kulttira 0,75
2. Korupcijos rizikos valdymas ir pasireiSkimo tikimybés nustatymas 0
3. Praneséjy apsauga 0,8
4. Teis¢kiiros tobulinimas 0,95
5. Interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas 0,9
6. Personalo patikimumo uZtikrinimas 1
7. Tiekéjy atliekant vieSuosius pirkimus vertinimas 0,95
8. Korupcijos rizika mazinan¢iy priemoniy planavimas 0,85

AKL nustatymo klausimyno visy atsakymy reik§miy suma 6,2

Bendras AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A)* 0,775




2. AKL nustatymo anketos rezultatas

Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty

AKL nustatymo ankety rezultaty vidurkiy suma 3.1

Viesojo sektoriaus subjekto darbuotojy uzpildyty

AKL nustatymo ankety skaicius 22

Bendras AKL nustatymo anketos rezultatas (B)?> | 0,775

3. AKL rezultatas

AKL nustatymo klausimyno rezultatas (A) 0,775
AKL nustatymo anketos rezultatas (B) 0,775
Viesojo sektoriaus subjekte nustatyty incidenty 0
skaicius (C)

Vidutinis vie$ojo sektoriaus subjekte faktiskai 24

dirbanc¢iy darbuotojy skaicius (D)

Viesojo sektoriaus subjekte vidiniais informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalais gauty darbuotojy 0
pranes$imy apie bandymus papirkti skaicius (E)

AKL rezultatas AKL = (A+B) : 2-(C:D) + (E:D)

ISvada. VieSojo sektoriaus subjekte AKL yra 0,775




Eil.
Nr.

Klausimas

Atsakymo variantas

Taip
1)

IS dalies
(0,5)

Ne (0)

Koeficientas

Anketos
isivertinimo
vidurkis

1 DALIS. SKAIDRUMO KULTURA

0,75

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra jdiegti
antikorupcinio elgesio standartai (patvirtintas
kodeksas ar taisyklés) ir ar jie vieSai prieinami?

0,20

0,2

1.2.

Ar Siuo metu vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai
yra supazindinti su vieSojo sektoriaus subjekte
taikomais antikorupcinio elgesio standartais (arba su
taikomais principais)?

0,15

0,15

1.3

Ar periodiskai organizuojamos veiklos visy vie$ojo
sektoriaus subjekto darbuotojy antikorupciniam
samoningumui didinti® bei sudaromi mokymy planai?

0,5

0,15

0,075

1.4

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai
supazindinami su apibendrinamaja informacija apie
vieSojo sektoriaus subjekte jvykusius incidentus, taip
pat su rekomendacijomis, kaip reikéty elgtis, kad
panaSis pazeidimai nesikartoty?

0,10

0,1

1.5

Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo
organizavimo funkcija priskirta konkre¢iam asmeniui
ar padaliniui?

0,10

0,1




1.6

Ar kasmet vykdomas visy uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingy asmeny kvalifikacijos
kélimas korupcijos prevencijos srityje?

0,5

0,05

0,025

1.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra nustatyta
susitikimy su interesantais registravimo tvarka ir (ar)
pagal ja pildomas susitikimy registras?

0,05

1.8

Ar vieSojo sektoriaus subjekto interneto svetaingje
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ pateikiama teisinga ir
aktuali bei prireikus atnaujinama informacija apie
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimg?

0,10

0,1

1.9

Ar vieSojo sektoriaus subjekte kasmet atlickamas
darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas / apklausa?

0,10

11 DALIS. KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMAS
IR PASIREISKIMO TIKIMYBES
NUSTATYMAS

2.1

Ar kasmet vie$ojo sektoriaus subjekte atliekamas
korupcijos rizikos valdymo vertinimas?

0,15

2.2

Ar vieSojo sektoriaus subjektas turi patvirtintg
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tvarka
arba yra jdieges Lietuvos standartg LST ISO
37001:2017 ,,Antikorupcinés vadybos sistemos.
Reikalavimai ir naudojimo gairés*?

0,10

2.3

Ar kasmet identifikuojami vieSojo sektoriaus subjekto
vykdomos funkcijos ir / arba procesai, siekiant

0,20




nustatyti netoleruoting korupcijos rizikos lygj arba
korupcijos rizikos veiksnius?

2.4

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vykdomoms
funkcijoms ir / arba procesams, kuriems nustatytas
netoleruotinas korupcijos rizikos lygis, tobulinti arba
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir
/ arba sumazinti numatomos bei taikomos priemonés?

0,20

2.5

Ar vieSojo sektoriaus subjekte sudarytas jstaigoje
egzistuojanciy korupcijos riziky zemélapis arba visy
vykdomy veiklos sri¢iy sgrasas?

0,15

2.6

Ar vieSojo sektoriaus subjekte sudarytas
egzistuojanciy korupcijos riziky zemélapis arba visy
vykdomy veiklos sriiy sgrasas perzitirimas bent karta
per metus?

0,10

2.7

Ar bent kartg per metus organizuojami mokymai,
susije su korupcijos riziky ar rizikos veiksniy veiklos
srityse identifikavimu ir jy valdymu?

0,10

III DALIS. PRANESEJU APSAUGA

0,8

3.1

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra nustatyta ir
patvirtinta tvarka del informacijos apie pazeidimus
nagrinéjimo?

0,20

0,2




3.2

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra jdiegtas ir
funkcionuoja vidinis informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalas?*

0,05

0,05

3.3

Ar vidiniuose informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose nurodoma, kokios yra asmeny, pateikusiy
informacijg apie pazeidimus, teisés, taip pat — kokios
apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés jiems
taikomos bei kaip bus uztikrinamas griztamasis rySys?

0,05

0,05

3.4

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vidiniais ir (ar)
iSoriniais komunikacijos kanalais teikiama
informacija apie paskirta kompetentinga subjekta, jo
kontaktus, taip pat apie informacijos apie pazeidimus
teikimo ir nagrinéjimo jstaigoje procediirg?

0,05

0,05

3.5

Ar viesojo sektoriaus subjekto interneto svetainéje yra
nurodyta, kam galima pranesti apie pastebétus
korupcijos atvejus ir kitus pazeidimus?

0,10

0,1

3.6

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams
suteikiama galimybé susipazinti su informacija, kaip
vieSojo sektoriaus subjekte galima pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus?

0,10

0,1

3.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte tatkomos motyvacings
priemongés, skatinancios darbuotojus pranesti apie
korupcinio pobiidZio ar kitus pazeidimus?

0,05




3.8

Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar padalinys,
atsakingas uz informacijos gavimo vidiniy kanaly
administravima?®

0,15

0,15

3.9

Ar paskutiniais metais vieSojo sektoriaus subjekte
buvo gauta pranesimy apie pastebétus galimus
pazeidimus?

0,15

3.10

Ar vieSojo sektoriaus subjekte gauti praneSimai yra
nagrinéjami (tiriami) arba perduodami nagrinéti pagal
kompetencija, siekiant nustatyti ir jvertinti
uzregistruota pazeidimg?

0,10

0,1

IV DALIS. TEISEKUROS TOBULINIMAS

0,95

41

Ar atliekamas vieSojo sektoriaus subjekto rengiamy,
keiciamy teisés akty ir jy projekty antikorupcinis
vertinimas?

0,20

0,2

4.2

Ar teisés akty ir jy projekty antikorupcinj vertinima
atlieka asmenys, kurie néra jy rengéjai?

0,10

0,1

4.3

Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas
atliekamas pagal antikorupcinio vertinimo pazymoje
nustatytus Kriterijus?

0,10

0,1

4.4

Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo
paZyma pateikiama vieSojo sektoriaus subjekto
vadovui kartu su projektu?

0,20

0,2




4.5

Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos
vieSai?

0,05

4.6

Ar visuomené jtraukiama j teisés akty kiirima ir jy
tobulinimg (teisés aktai derinami numatyta tvarka ir
terminais Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
projekty informacingje sistemoje (TAIS))?

0,05

0,05

4.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinta tvarka,
pagal kurig vadovai ir (ar) darbuotojai Lietuvos
Respublikos lobistinés veiklos jstatymo nustatyta
tvarka turi deklaruoti / deklaruoja jy atzvilgiu vykdyta
lobisting veiklg?

0,15

0,15

4.8

Ar vieSojo sektoriaus subjekte numatyta, kas vykdo
4.7 papunktyje nustatytos tvarkos laikymosi kontrolg?

0,15

0,15

V DALIS. INTERESU KONFLIKTU
VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS

0.9

5.1

Ar vieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta privaciy
interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka?

0,20

0,2

5.2

Ar vieSojo sektoriaus subjekte sudarytas pareigybiy,
kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasas?

0,15

0,15

5.3

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra paskirtas jgaliotas
asmuo, kuris kontroliuoja, kaip darbuotojai,
privalantys deklaruoti privacius interesus, laikosi
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty?

0,15

0,15




5.4

Ar vieSojo sektoriaus subjekto nustatytu periodiSkumu
atlickama darbuotojy privaciy interesy deklaracijose
pateiktos informacijos analiz¢ ir stebésena?

0,20

0,2

5.5

Ar vieSojo sektoriaus subjekto vadovas ir
administracijos padaliniy vadovai supazindinami su
atliktos darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
analizés ir stebésenos rezultatais?

0,10

0,1

5.6

Ar vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams tam tikru
jo nustatytu periodiSkumu organizuojami mokymai
apie interesy konfliktus ir apie tai, kaip tokius
konfliktus tinkamai valdyti?

0,10

5.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte patvirtinta dovany
teikimo ir priémimo politika?

0,05

0,05

5.8

Ar dovanos, gautos vieSojo sektoriaus subjekte, yra
registruojamos, vertinamos ir apskaitomos (ar yra
sudarytas dovany registras)?

0,05

0,05

VI DALIS. PERSONALO PATIKIMUMO
UZTIKRINIMAS

6.1

Ar Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo III skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir
vie$ai skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas
praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai (toliau — STT) pateikti informacijg apie
asmenyj, siekiantj eiti arba einantj pareigas vie$ojo
sektoriaus subjekte, sarasas®?

0,20

0,2




6.2

Ar  STT kreipiamasi visais atvejais, kai raSytinio
praSymo STT pateikti informacijg apie asmenj,
siekiant] eiti arba einantj pareigas vieSojo sektoriaus
subjekte, pateikimas yra privalomas Korupcijos
prevencijos jstatymo III skyriaus nustatyta tvarka?

0,10

0,1

6.3

Ar kreipiamasi | STT dél asmens, kurj ketinama skirti
] pareigas laikinai?

0,20

0,2

6.4

Ar kreipiamasi | STT dél asmens, kurj ketinama skirti
dar vienai kadencijai | tas pacias pareigas?

0,20

0,2

6.5

Ar per 3 pastaruosius metus, kai AKL nustatymas
atliekamas pirma kartg arba, jei atlickamas
pakartotinai, — laikotarpiu nuo tada, kai paskutinj
karta tai buvo daroma, visi asmenys buvo skiriami |
pareigas tik gavus atsakyma i§ STT?

0,30

0,3

VII DALIS. TIEKEJU ATLIEKANT
VIESUOSIUS PIRKIMUS VERTINIMAS

0,95

7.1

Ar vieSojo sektoriaus subjektas yra patvirtings teis€s
aktg (-us), reglamentuojantj (-Cius) viesyjy pirkimy
(toliau — VP) atlikima (pirkimy planavima ir
pasirengimg pirkti, skelbima, tiekéjo paraiskos ir
pasitlymo vertinimg ir t.t.) ir sutar¢iy vykdyma bei
prevencijos kontrolg)?

0,10

0,1

7.2

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra paskirti VP procese
dalyvaujantys (pirkimus inicijuojantys, juos
organizuojantys bei kontroliuojantys) asmenys arba
sudaryta komisija ir nustatytos jy teisés bei pareigos?

0,15

0,15




7.3

Ar vieSojo sektoriaus subjektas uztikrina, kad VP
procese dalyvaujantys asmenys laikytysi
konfidencialumo ir nesaliSkumo principy (pildomos
nesSaliSkumo deklaracijos ir konfidencialumo
pasizadéjimai ir atlieckama jy kontrol¢)?

0,15

0,15

7.4

Ar uztikrinama, kad i VP komisijg biity jtraukiami
asmenys, kurie néra susije tiesioginio pavaldumo
santykiais?

0,05

0,05

7.5

Ar vykdoma VP komisijos nariy ir (ar) pirkimy
organizatoriy rotacija (kaitumas)?

0,05

7.6

Ar VP sutarciy jgyvendinimo prieZitiros funkcija yra
priskirta konkre¢iam asmeniui ar padaliniui?

0,05

0,05

7.7

Ar vieSojo sektoriaus subjekte per pastaruosius trejus
metus buvo atliekamas VP proceso vidaus auditas ir
(ar) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
vieSyjy pirkimy srityje?

0,10

0,1

7.8

Ar vieSojo sektoriaus subjekte nustatyti kriterijai,
kada atliekamas tiekéjo vertinimas, ar patvirtinti
vertinimo tvarka ir tiekéjo etikos kodeksas’?

0,15

0,15

7.9

Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos tiekéjas bus
pripazintas nepatikimu, ir ar atsakingi vieSojo
sektoriaus subjekto vieSuosius pirkimus atliekantys
darbuotojai supaZindinami su iSvada, kad tiekéjas yra
nepatikimas?

0,15

0,15




7.10

Ar tiekéjo vertinimo funkcija priskirta konkreciam
asmeniui arba padaliniui, darbo grupei ar komisijai?

0,05

0,05

VIII DALIS. KORUPCIJOS RIZIKA
MAZINANCIU PRIEMONIU PLANAVIMAS

0,85

8.1

Ar jgyvendinti ankstesnio laikotarpio korupcijos
prevencijos veiksmy planas arba korupcijos
prevencijos programa bei jos jgyvendinimo priemoniy
planas (-ai)?

0,10

0,1

8.2

Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang
arba korupcijos prevencijos programg atliekama
aplinkos analizé?

0,5

0,15

0,075

8.3

Ar vieSojo sektoriaus subjekte yra patvirtinti
korupcijos prevencijos veiksmy planas arba
korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas?

0,15

0,15

8.4

Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas arba
korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo
priemoniy planas skelbiami viesai?

0,05

0,05

8.5

Ar nustatyti aiSkiis, pamatuojami ir objektyvis
kriterijai (laukiamo rezultato vertinimo rodikliai),
pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos
veiksmy plano arba korupcijos prevencijos programos
ir jos jgyvendinimo priemoniy plano (-y)
veiksmingumas?

0,10

0,1

8.6

Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane arba
korupcijos prevencijos programoje bei jos
igyvendinimo priemoniy plane (-uose) pateikiama

0,15

0,15




korupcijos rizikos veiksniy analizé, jvardijamos
korupcijos rizikos mazinimo priemong¢s, nurodomi jy
vykdytojai, jgyvendinimo terminai bei vertinimo
kriterijai?®

8.7

Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano
arba korupcijos prevencijos programos ir jos
jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo
koordinavimo ir kontrolés tvarka?

0,5

0,15

0.075

8.8

Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijos veiksmy plano arba korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymo koordinavimg ir kontrole?

0,10

0,1

8.9

Ar viesai skelbiama informacija apie korupcijos
prevencijos veiksmy plano arba korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano
bei kity priemoniy, kuriy atsakingu vykdytoju pagal
Kitus su korupcijos prevencijos planavimu susijusius

0,05

0,05




dokumentus paskirtas vieSojo sektoriaus subjektas,
jgyvendinimo rezultatus?

Bendra suma 6,2

Vidurkis 0,775




ATPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ANKETA (rezultatas B)

Nurodykite vieSojo sektoriaus subjekta, kuriame dirbate

Eil. Klausimas Atsakymo variantas Balas Pastabos
Nr. Taip Nezinau Ne
/ negaliu
atsakyti
1, 0,5 0,
1$skyrus 1$skyrus
atsakymus 1.2,1,7,
11.2,1.7, 24,35
24,35 klausimus
klausimus
1. | DALIS. BENDRASIS KORUPCIJOS IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 0.85
SUVOKIMAS
1.1. Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija? 22 1
1.2. Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekte, 4 18 0.91
kuriame dirbate, toleruojama korupcija?
1.3. Ar sutinkate, kad vieSojo sektoriaus subjekto, 12 7 3 0,70

kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu
pavyzdziu nuolat skatina laikytis auk$¢iausiy
antikorupcinio elgesio standarty, o jo
antikorupciné pozicija yra aiski visiems
vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams?




1.4.

Ar gird¢jote apie vieSojo sektoriaus subjekte,
kuriame dirbate, vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones?®

12

0,70

1.5.

Ar Jums zinoma, kuris darbuotojas / padalinys
yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg (korupcijos prevencija) vie$ojo
sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?

18

0,84

1.6.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbate, skatinama dalyvauti su antikorupciniu
sagmoningumu susijusioje veikloje (teikiami
sitilymai antikorupcinei aplinkai gerinti,
dalyvauti mokymuose ir pan.)?

15

0,77

1.7.

Ar, Jisy nuomone, vieSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja
nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar
partinis protegavimas (pvz., idarbinant,
skiriant aukstesnj atlygi darbuotojams,
susijusiems giminystes, politiniais ar artimos
draugystés rysiais, taip pat skiriant asmenis |
aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir
privilegijas)?'°

21

0.98

1.8.

Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekto,
kuriame dirbate, veiklos procesai (viesieji
pirkimai, atranka j pareigas ir pan.)
organizuojami skaidriai?*!

19

0,93




II DALIS. INTERESU KONFLIKTU
VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS

0,75

2.1.

Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbate, buvote informuotas apie pareigg
pateikti privaciy interesy deklaracija?

11

0,59

2.2.

Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikéty
nusisalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo
ar priémimo procediiros, jei patekote ] interesy
konflikto situacija?

15

0,57

2.3.

Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus
dovang ar paslaugg (pinigy, daikty, produkty
ar pan.) i klienty, verslo ar kity jstaigy
atstovy, kurios pagal Viesyjy ir privaciy
interesy deklaravimo jstatymg priimti
negalite?

19

0,87

2.4.

Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per
pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus
subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas
nepagristai paéme atlyginimg ar dovang (pvz.,
uz paslaugos suteikima)?

20

0,93

2.5

Ar Jums zinoma, kokios dovanos pagal
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo
Jstatyma yra leidziamos vieSojo sektoriaus
subjekto darbuotojams?

15

0,77

II1 DALIS. PRANESEJU APSAUGA

0,94




3.1.

Ar zinote, kokiu biidu ir kam vieSojo
sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, viduje
galima pranesti apie pastebétus pazeidimus

(el. pastu, uzpildant forma, tiesiogiai praneSant
atsakingam asmeniui)?

22

3.2.

Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai
praneStuméte vie$ojo sektoriaus subjekto
vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar)
kompetentingoms institucijoms?

20

0,95

3.3.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,pranesus apie
korupcija vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbu, biity uztikrinamas praneséjo
konfidencialumas‘?

18

0,86

3.4.

Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,paaiSkéjus apie
galimg pazeidimg ar korupcija, atvejis biity
tinkamai iStirtas ir jvertintas®?

18

0,86

3.5.

Ar per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus
subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti
vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny
neteisétg spaudimg ar poveikj?

20

0,98

3.6

Ar informuotuméte savo tiesioginj vadova,
jeigu vieSojo sektoriaus subjekte priimtas
sprendimas ar duotas pavedimas prieStarauja
teisés aktams?

21

0,98

IV DALIS. ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO DIDINIMAS

0,56




4.1. Ar per pastaruosius 3 metus Jus dalyvavote

antikorupciniuose mokymuose (pvz.,
susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu
interesy konflikty valdymu, antikorupcinio
elgesio normy laikymusi, informavimu apie
galimybe pranesti ir pan.)?

10

0,55

4.2. Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio

sagmoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy
poky¢iy vieSojo sektoriaus subjekte?

11

0,57

Bendra suma

ol

Vidurkis

0,775




