
RASEINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI NAMŲ DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL RASEINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI NAMŲ VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ

DERINIMO IR NUSIŠALINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2025 m. lapkričio     d. Nr. A1-

Raseiniai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo

(toliau-Įstatymas) aktualia redakcija, Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2021 m. lapkričio 24

d. sprendimu nr. KS-332 ,,Dėl Rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų

derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros patvirtinimo“ ir Raseinių pagalbos šeimai namų

nuostatų 35.6. papunkčiu:

1. T v i r t i n u  Raseinių pagalbos šeimai namų Viešųjų ir privačių interesų derinimo ir

nusišalinimo tvarkos aprašą (pridedama).

2. Į p a r e i g o j u  administratorę Rimutę Bakutienę su tvarkos aprašu supažindinti

darbuotojus dokumentų valdymo sistemos ,,Kontora“ priemonėmis.

3. P a s i l i e k u  šio įsakymo įgyvendinimo kontrolę sau.

Direktorė Ina Norkevičienė

Elektroninio dokumento nuorašas



                                                                            PATVIRTINTA
                                                                                                   Raseinių pagalbos šeimai namų

                                                                                                      direktoriaus 2025m. lapkričio    d.
                                                                                                           įsakymo  Nr. 

                                                             priedas

RASEINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI NAMŲ

VIEŠŲJŲ IR PRIVAČIŲ INTERESŲ DERINIMO IR NUSIŠALINIMO 

TVARKOS PARAŠAS

I SKYRIUS 

1. Raseinių pagalbos šeimai namų (toliau – Įstaiga) viešųjų ir privačių interesų derinimo ir nu-

sišalinimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) tikslas – sudaryti sąlygas atskleisti deklaruojančių asmenų

privačius interesus, užtikrinti, kad priimant sprendimus Įstaigoje pirmenybė būtų teikiama viešiesiems

interesams,  užkirsti  kelią  kilti  interesų  konfliktams  ir  plisti  korupcijai  Įstaigoje.  Aprašu  siekiama

įgyvendinti,  kad  deklaruojančių  asmenų  veiklos  skaidrumas  ir  priimamų  sprendimų  nešališkumas

veiksmingai įgyvendins operatyviai taikant Apraše nustatytų pareigų vykdymo kontrolę ir priežiūrą

Įstaigoje.

2. Aprašas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų deri-

nimo įstatymo (toliau – Įstatymas) aktualia redakcija, Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2021

m. lapkričio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 „Dėl Rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos viešųjų ir

privačių interesų derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir priežiūros patvirtinimo“.

3. Apraše naudojamos sąvokos:

3.1. deklaruojantys asmenys – Įstaigoje dirbantys asmenys, kurie pagal Įstaigos direktoriaus

įsakymu patvirtintą pareigybių sąrašą privalo deklaruoti privačius interesus, taip pat pirkimo iniciato-

riai, pirkimų organizatoriai paskirti atlikti supaprastintus pirkimus.

3.2. artimi asmenys – deklaruojančio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partne-

rystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka (toliau – partneris), taip pat jų ir deklaruojančio asmens tė-

vai (įtėviai)vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai,

sugyventiniai ar partneriai;



3.3.  interesų konfliktas – situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas

ar vygdydamas tarnybinį pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priiimant sprendimą arba įvykdyti pavedi-

mą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais; 

3.4.  privatūs  interesai –  deklaruojančio  asmens  (ar  jam artimo  asmens)  suinteresuotumas

asmenine nauda, deklaruojančio asmens (ar jam artimo asmens) moralinė skola, moralinis įsipareigoji-

mas ar kitas panašaus pobūdžio interesas deklaruojančiam asmeniui atliekant tarnybines pareigas;

3.5.  viešieji  interesai  –  visuomenės  suinteresuotumas,  kad  deklaruojantys  asmenys  visus

sprendimus priimtų nešališkai ir teisingai.

4. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derini-

mo įstatyme ir Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatyme apibrėžtas sąvokas.

II SKYRIUS

PRIVAČIŲ INTERESŲ DEKLARAVIMAS

5. Deklaruojantys asmenys deklaracijas teikia vadovaudamiesi Įstatymo ir Aprašo nuostatomis.

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos ne vėliau kaip per 30 kalendoriniųb dienų:

6.1. po deklaruojančio asmens išrinkimo, priėmimo ar paskyrimo į pareikgas dienos:

6.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodytų duomenų ar privačių interesų pasikeitimo dienos,

jeigu  pateiktoje  deklaracijoje  pasikeitė  nurodyti  duomeniys  apie  darbuotojo  ir  (ar)  jo  sutuoktinio,

sugyventinio, partnerio privačius interesus.

7. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebėtas klaidas nauja

deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

III SKYRIUS
PAREIGA NUSIŠALINTI IR NUŠALINTI

8. Deklaruojantis asmuo privalo nusišalinti nuo visų interesų konfliktą sukeliančių ar galinčių

sukelti  sprendimų rengimo,  svarstymo ar  priėmimo etapų (pvz.  tyrimas,  pasitarimas,  darbas  darbo

grupėse,  klausimo  pristatymas  ar  pan.).  Taip  pat  draudžiama  kitaip  paveikti  ar  bandyti  paveikti

sprendimus, jeigu tai yra susiję su privačiais interesais.



9. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turėtų nusišalinti ar būti nušalintas

nuo sprendimų rengimo, svarstymo, priėmimo, kitų tarnybinių pareigų atlikimo, nedelsdamas apie tai

informuoja Įstaigos direktorių ar jo įgaliotą asmenį. Informaciją pateikusiam darbuotojui teisės aktų

nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas.

10.  Prieš  pradedant  sprendimo,  sukeliančio  ar  galinčio  sukelti  interesų  konfliktą,  rengimo,

svarstymo ar priėmimo procedūrą arba procedūros metu apie interesų konfliktą ir nusišalinimą privalo

pranešti  Įstaigos  direktoriui  ar  jo  įgaliotam asmeniui,  užpildant  pranešimo apie  nušalinimo formą

(toliau-Pranešimas) Aprašo 1 priedas.

11. Nušalinimo faktas privalo būti tinkamai užfiksuotas Įstaigos direktoriaus įsakymu.

12.  Jei  darbuotojas  pats  nusišalina  ir  yra  pakankamas  pagrindas  manyti,  kad  darbuotojo

dalyvavimas gali sukelti  ar sukels interesų konfliktą. Įstaigos direktorius ar jo įgaliotas asmuo gali

priimti  sprendimą nušalinti  darbuotoją nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo

procedūros, kitų tarnybinių pareigų atlikimo. Sprendimas nušalinti darbuotojų įforminamas įsakymu.

IV. SKYRIUS

PAREIGOS, ĮGYVENDINANT INTERESŲ KONFLIKTŲ PREVENCIJĄ IR

KONTROLĘ

13. Įstaigos direktorius:

13.1. susipažįsta su Įstaigos deklaruojančiais asmenų deklaracijoje pateiktais duomenimis;

13.2.  neskiria  deklaruojantiems asmenims užduočių,  sukeliančių  ar galinčių sukelti  interesų

konfliktą;

13.3.  užtikrina,  kad  nusišalinęs  (nušalintas)  darbuotojas  nedalyvautų  rengiant,  svarstant  ar

priimant sprendimus, sukeliančius ar galinčius sukelti interesų konfliktą;

13.4.  užtikrina  prevencinių  priemonių  vykdymą,  kad  deklaruojantys  asmenys  deklaracijas

pateiktų tinkamai ir nustatytu laiku;

13.5. esant pagrįstai informacijai, inicijuoja pažeidimų tyrimus.

V. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



14.  Deklaracijas  teikiantys  darbuotojai  teisės  aktų  nustatyta  tvarka  atsako  už  deklaracijų

nepateikimą,  pavėluotą  deklaracijų  pateikimą,  deklaracijojse  pateiktų  duomenų  teisingumą,  šiame

Apraše  numatytų  asmenų  informavimą  apie  interesų  konfliktą  sukeliančias  ar  galinčias  sukelti

aplinkybes ir nusišalinimą nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, sukeliančius ar

galinčius sukelti interesų konfliktą.

15.  Visi  dokumentai,  susiję  su  viešųjų  ir  privačių  interesų  derinimu,  tvarkomi  ir  saugomi

vadovaujantis teisės aktų nustatyta tvarka.

16.  Visi  darbuotojai  su  Aprašu  supažindinami  duomenų  valdymo  sistemos  „Kontora“

priemonėmis ir privalo jo laikytis.

_________________________________________________



                                                                                   Raseinių pagalbos šeimai namų viešųjų ir privačių 
                                                                                   interesų derinimo ir nusišalinimo tvarkos aprašo
                                                                                  1 priedas

PRANEŠIMAS APIE NUSIŠALINIMĄ

________________ Nr.

(data)

   Aš,____________________________________________________________________________,

                                                       (nusišalinančiojo pareigos, vardas, pavardė)

Nusišalinu nuo dalyvavimo komisijoje/pavedimo vykdymo/sprendimo/pasiūlymo

_________________________________________________________________________________

(komisijos, sprendimo priėmimo procedūros, pavedimo, pasiūlymo pavadinimas ir kita informacija)

Rengimo/ svarstymo/nagrinėjimo/priėmimo procedūros/kitų tarnybinių pareigų atlikimo, nes mano da-
lyvavimas minėtoje veikloje gali sukelti interesų konfliktą.

Nusišalinimo

priežastys____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(parašas)                                                                                                                 (vardas, pavardė)



DETALŪS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Raseinių pagalbos šeimai namai

Dokumento pavadinimas (antraštė) Dėl Raseinių pagalbos šeimai namų viešųjų ir privačių
interesų derinimo ir nusišalinimo tvarkos aprašo patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris 2025-11-21 Nr. A1-226

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

-

Dokumento specifikacijos identifikavimo žymuo ADOC-V1.0

Parašo paskirtis Pasirašymas

Parašą sukūrusio asmens vardas, pavardė ir pareigos Ina Norkevičienė Direktorius

Parašo sukūrimo data ir laikas 2025-11-21 14:38

Parašo formatas Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko žymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugų teikėją EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas 2024-04-15 11:02 - 2029-04-14 23:59

Informacija apie būdus, naudotus metaduomenų
vientisumui užtikrinti

-

Pagrindinio dokumento priedų skaičius 1

Pagrindinio dokumento pridedamų dokumentų skaičius 0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) -

Pridedamo dokumento pavadinimas (antraštė) Viešųjų ir privačių interesų derinimo tvarkops aprašas.odt

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris -

Programinės įrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20251112.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-ių) parašo (-ų) tikrinimą (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentą nenustatyta jokių klaidų (2025-11-21)

Elektroninio dokumento nuorašo atspausdinimo data ir ją
atspausdinęs darbuotojas

2025-11-21 nuorašą suformavo Rimutė Bakutienė

Paieškos nuoroda -

Papildomi metaduomenys Nuorašą suformavo 2025-11-21 Dokumentų valdymo sistema
„Kontora“




