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RASEINIU PAGALBOS SEIMAI NAMU ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

Raseiniy pagalbos Seimai namai (toliau — Jstaiga) atsizvelgdama j antikorupcinés aplinkos

kurimg Ir jgyvendinimg bei siekdama ilgalaikio korupcijos prevencijos tikslo didinti

visuomenés ir darbuotojy pasitikéjimg Jstaiga, tvirtina Sig Jstaigos Atsparumo korupcijai

politikg (toliau — Politika) ir jsipareigoja ja vykdyti bei ja vadovaultis.

ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

Bendri
jsipareigojimai
ir principai

Savo veikloje vykdome ir laikomés Korupcijos prevencijos ir
Lietuvos Respublikos jstatymy, ES ir kity teisés akty, Sios Politikos nuostaty,
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principy:

1. VieSumo ir atvirumo, teikdami paslaugas ir priimdami sprendimus;

2. veiklos procedary skaidrumo ir aiskumo;

3. visuomenés ir darbuotojy motyvavimo elgtis sgZiningai, pranesti apie
korupcija;

4. pajamy ir iSlaidy vieSumo, turto tvarkymo skaidrumo;

5. objektyvumo;

6. proporcingumo;

7. nepiknaudZiavimo valdzia;

8. atsakomybés uz priimtus sprendimus;

9. prane$éjy apsaugos.

Atsparumo Kkorupcijai didinti rengiame ir jgyvendiname Korupcijos

prevencijos programa ir jos priemoniy plana.

Netoleruotina

veikla jstaigoje

Netoleruojame:

1. korupcinio pobudZio teisés pazeidimy (jskaitant, bet neapsiribojant):
1.1. kySio prasymo, priémimo, davimo ar leidimo duoti kys;j tiesiogiai
ar netiesiogiai;

1.2. prekybos poveikiu, piktnaudziavimo, jgaliojimy virSijimo,
dokumenty klastojimo;

1.3. sukéiavimo, neteiséto praturtéjimo ir kity;

2. dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio protokolo ar

tradicijy, taip pat kurios néra skirtos reprezentacijai.

Démesys
personalui

Siekiame, kad Jstaigoje dirbty tik neprickaiStingos reputacijos

asmenys, motyvuojame juos elgtis saziningai ir pranesti apie pastebéta




korupcija. Viykdome darbuotojy antikorupcinj $vietima.

Démesys veiklai Atliekame korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma korupcijai
jautriose Jstaigos veiklos srityse, numatome priemones korupcijos rizikos
veiksniams salinti ar mazinti. Vykdome kita prevencing veikla, kuri

padeda atpazinti problemas ir jas spreti.

Saves Nustatome savo antikorupcinés veiklos efektyvuma, atlikdami

isivertinimas S . . .. . . . .
vidinius ir iorinius tyrimus, vertindami jgyvendinamg prevenciniy priemoniy

poveikj.

Atsakomybés  |[Konsultuojame darbuotojus apie tai, kaip iSvengti teisés pazeidimy,
taikymas

0 juos padarius taikome atsakomybe. Nustate nusikalstamos veikos pozymiy,

nedelsdaimi informuojame atitinkamg institucija.

Su sios Politikos nuostatomis privalo susipazinti ir jomis vadovautis visi Istaigos
darbuotojai.




