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RASEINIU PAGALBOS SEIMAI NAMU
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Raseiniy pagalbos $eimai namy (toliau — pagalbos $eimai namai) direktorius yra
biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, ir §i pareigybé priskiriama biudzetiniy
Istaigy vadovy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti pagalbos Seimai namy veikla, vadovauti
pagalbos Seimai namams jgyvendinant pagrindinius pagalbos $eimai namy veiklos tikslus pagal
veiklos sritj, uztikrinti patikéto turto naudojima, sauguma, jgyvendinti pagalbos Seimai namy veiklos
strategija.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti &iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1.  turéti aukStajj universitetinj ar jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities teisés,
vieSojo administravimo, socialinio darbo ar psichologijos krypties i$silavinima;

4.2, turéti ne mazesng kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyma, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
Istatyma, Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy jstatymg, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatyma, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos Istatymg, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyma, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Vaiko
teisiy konvencija, Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles bei
kitus su socialiniy paslaugy organizavimu susijusius teis¢s aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

4.4. buti susipazinusiam su strateginio planavimo metodika, biudZetiniy jstaigy finansavimo
tvarka, socialiniy paslaugy organizavimo tvarka Raseiniy rajono savivaldybéje;

4.5. turéti jgiidziy strateginio planavimo, finansiniy istekliy ir personalo valdymo srityse;

4.6. mokéti naudotis informacinémis ir rySio technologijomis (MS Office programomis,
interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

4.7. moketi ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosius Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg $esiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema) bent vieng i3 trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy);

4.8. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

4.9. moketi valstybing kalbg pagal treciajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 , Dél valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo*®,



I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

5. Pagalbos Seimai namy direktorius vykdo $ias funkcijas:

5.1. vadovauja pagalbos $eimai namams ir atsako uZ visa pagalbos Seimai namy veikla;

5.2. organizuoja pagalbos Seimai namy darbg, kad buty jgyvendinami pagalbos §eimai namy
tikslai ir atliekamos nustatytos funkcijos;

5.3. uztikrina, kad pagalbos Seimai namy veikloje buty laikomasi jstatymy ir kity teisés
aktu;

5.4. tvirtina pagalbos Seimai namy pajamy ir i§laidy samatas;

5.5. tvirtina pagalbos $eimai namy veiklos planavimo dokumentus, pagalbos $eimai namy
struktiirg ir pareigybiy saradg, nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaitiaus;

5.6. tvirtina pagalbos Seimai namy darbo tvarkos taisykles, struktiiriniy padaliniy nuostatus,
darbuotojy pareigybiy apradymus, nustato darbuotojy pareiging alga, priemokas ir premijas;

5.7. teisés akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidzia pagalbos 3eimai namy
darbuotojus, atlicka kasmetinj jy veiklos vertinima, skatina juos ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

5.8. rupinasi pagalbos §eimai namy darbuotojy profesinés ir dalykinés kvalifikacijos kélimu,
analizuoja kvalifikacijos tobulinimo poreikius, sprendZia darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose ir apmokeéjimo uz juos klausimus;

5.9. sudaro patariamaja direktoriaus institucija — pagalbos §eimai namy tarybg (toliau —
taryba), kurios nariais gali biti personalo nariai, pedagogai, socialiniai pedagogai, socialiniai
darbuotojai ir kity institucijy atstovai, nuomong sugebantys reiksti vaikai, kity pagalbos $eimai namy
darbuotojai, pagalbos Seimai namy réméjy atstovai, ir tvirtina jos nariy skai¢iy bei nuostatus;

5.10. tvirtina individualius vaiky ugdymo ir socialiniy paslaugy teikimo planus;

5.11. atstovauja pagalbos Seimai namus teisme valstybés ir savivaldybiy institucijose ir
istaigose, taip pat palaikant santykius su kitais Salies ar uZsienio fiziniais ar juridiniais asmenimis,
bendradarbiauja su $iais subjektais;

5.12. garantuoja pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

5.13. organizuoja prekiy, paslaugy ir priemoniy jsigijimo vie§uosius pirkimus;

5.14. uztikrina efektyvy pagalbos Seimai namy materialiniy, finansiniy bei Zmogiskyjy
iStekliy panaudojima, atsako uZ visa pagalbos Seimai namy veikla;

5.15. disponuoja pagalbos Seimai namams skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias
finansines operacijas, pasira$o finansinius dokumentus;

5.16. pagalbos Seimai namy vardu sudaro arba jgalioja kitus pagalbos Seimai namy
darbuotojus sudaryti sutartis;

5.17. leidzia jsakymus direktoriaus kompetencijai priskirtais klausimais, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma;

5.18. teises akty nustatyta tvarka teikia steigéjui pagalbos Seimai namy veiklos programas ir
Jju igyvendinimo ataskaitas;

5.19. stebi, analizuoja pagalbos Seimai namy veiklos ir valdymo istekliy biklg, vertina
pagalbos Seimai namy veiklos rezultatus, dél pagalbos Seimai namy veiklos tobulinimo teikia
pasitilymus steigéjui;

5.20. teiseés akty nustatyta tvarka organizuoja kasmetiniy planavimo dokumenty rengima ir
ivykdyma, ataskaity, kity informacijos apie savo pagalbos $eimai namy veiklg dokumenty rengima bei
Jy teikimg valstybeés ir savivaldybés institucijoms;

5.21. pateikia duomenis ir dokumentus Juridiniy asmeny registrui, priima sprendimus,
tvirtina dokumentus;

5.22. atlieka kitas pagalbos Seimai namy nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas
direktoriaus funkcijas.



6. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz funkeijy, i$vardinty $iame pareigybés
apraSyme ir kituose teisés aktuose, atlikimg tinkamai ir laiku,

7. Pagalbos Seimai namy direktorius uz pagalbos Seimai namy veikla ir funkeijy vykdyma
yra atskaitingas Raseiniy rajono savivaldybes tarybai ir pavaldus savivaldybés merui.
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Raseiniy pagalbos $eimai namy direktorius
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