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RASEINIU PAGALBOS SEIMAI NAMU VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYE

1. Raseiniy pagalbos Seimai namy (toliau — Jstaiga) vyriausiasis socialinis darbuotojas
(profesijos kodas — 263506) yra priskiriamas specialisty pareigybés grupei.
2. Pareigybés lygis A2.
3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Jstaigos direktoriui.
4. Pareigybés paskirtis - koordinuoti Istaigoje socialinés globos paslaugy procesus,
kontrole, individualiy klienty poreikiy vertinimg ir individualiy socialinés globos plany

sudaryma.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI VYRESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos
specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj koleginj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu profesinio
bakalauro laipsniu, arba jam prilygintu iSsilavinimu, arba auks$tajj universitetinj socialinio darbo
iSsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro laipsniu, arba jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. turéti ne mazesne kaip 5 mety, profesinio darbo socialiniy paslaugy teikimo srityje,

patirtj;

5.3.buti susipazings Su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti Socialiniy
paslaugy jstatyma, Socialiniy paslaugy kataloga, Socialinés globos normas, Vaiko teisiy apsaugos
istatyma bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy likusiems be tévy globos
vaikams teikima;

5.4. Zinoti ir iSmanyti darbg komandoje, socialinj konsultavima, socialiniy problemy kilme

irpriezastis, jy sprendimo biidus, socialinio darbo metodus ir formas, socialiniy darbuotojy etikos
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kodeksa, socialiniams darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

5.5. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg arba informaciniy technologijy
ziniyir gebéjimy dirbti kompiuteriu profesinéje veikloje vartotojo lygiu;

5.6. iSmanyti dokumenty valdymo (rengimo, tvarkymo ir valdymo reikalavimus) taisykles,
gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

5.7. turéti vadovavimo zmoniy grupéms patirties;

5.8.turéti projekty rengimo ir jgyvendinimo patirties.

111 SKYRIUS
VYRESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS
EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Vyriausiasis socialinis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

6.1. koordinuoja ir dalyvauja bendruomeniniy vaiky globos namy, intensyviy kriziy
jveikimo, palydéjimo paslaugy gavéjy socialinés globos plany (toliau-Plany) sudarymo procese,
prizitri jy jgyvendinima, savalaikj Plany perziiry vykdyma, Planuose numatyty priemoniy
igyvendinima,

6.2. sudaro socialinés globos paslaugas teikianc¢iy darbuotojy darbo laiko grafikus, atostogy
grafikus;

6.3. veda socialine globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko apskaita;

6.4. organizuoja j darbg neatvykstanciy (dél ligos, atostogy, vaiky slaugymo ligos metu ir
kt.priezasc¢iy) darbuotojy pavadavimus;
paslaugas konkre¢iam klientui;

6.6. atstovauja ir gina globojamy (rGpinamy) vaiky teises ir teisétus interesus visose
jstaigose,teisésaugos ir kitose valstybinése institucijose, Istaigos direktoriui jgaliojus;

6.7. sistemingai perzitri, rengia ir atnaujina tvarkas, dokumenty projektus,
reglamentuojancius socialinés globos paslaugy teikima;

6.8. vadovauja studenty praktikai;

6.9. dalyvauja vykstanciuose pasitarimuose Istaigos ir Kkitose institucijose, jstaigose
socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

6.10. bendradarbiauja su specialistais, kity institucijy darbuotojais, sprendziant Istaigos
klienty socialines problemas;

6.11. dalyvauja jvairiy darbo grupiy, komisijy veikloje, Istaigos direktoriaus pavedimu;

6.12. organizuoja veiklag apgyvendinant vaikg ir skiriant paslaugas, tvarko dokumentus jam
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atvykus, isvykstant, perkeliant j kitg socialinés globos jstaigg;

6.13. organizuoja likusio be tévy globos vaiko laiking i§vykimg sveciuotis;

6.14. koordinuoja klienty adaptacijos ir poreikiy vertinimo procesus, telkia komanda Siems
procesams,

6.15. rapinasi globojamy (rapinamy) vaiky ugdymo jstaigy lankymo kokybe ir vaiky
mokymosi proceso uztikrinimu;

6.16. inicijuoja jvairiy programy, projekty rengima, atsizvelgiant j socialinés globos normy
reikalavimus;

6.17. Jstaigos direktoriaus pavedimu pagal savo kompetencijg teikia informacijg fiziniams
asmenims,dalyvauja tiriant jy praSymus ir skundus, teikia sitilymus keliamoms problemos spresti bei
trikumams Salinti;

6.18. organizuoja pasitarimus einamaisiais klausimais;

6.19. analizuoja metoding medziagg, padedancia efektyviau analizuoti socialinj darba,
inicijuoja socialinio darbo metody diegima;

6.20. renka, kaupia, sistemina duomenis apie klientus, gaunancius socialines paslaugas
Istaigoje, rengia veiklos ataskaitas, pateikia statistinius duomenis jvairioms institucijoms, ir atsako
uz pateikiamy duomeny teisinguma;

6.21. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagrjsty priemoniy nelaimingy atsitikimy,
smurto,kity ekstremaliy situacijy Jstaigoje atvejais;

6.22. keicia darbuotojg ekstriniais atvejais, suderings su Jstaigos direktoriumi;

6.23. vykdo darbo tvarkos taisykliy, $io pareigybés aprasymo, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimus;

6.24. pateikia kartag metuose medicininés patikros knygute su jrasais apie jo sveikatos bikle
ir tinkamumga pagal sveikatos buklg eiti Sias pareigas;

6.25. Istaigos direktoriaus atostogy ar nedarbingumo laikotarpiu pavaduoja Istaigos
direktoriy;

6.26. laikosi konfidencialumo principo vykdant profesing veikla, atsako uZz klienty
duomeny saugojimg ir neskleidima, kai tos informacijos panaudojimas nesietinas su profesiniy
pareigy vykdymu;

6.27. tobulina kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

6.28. vadovaujasi socialinio darbuotojo etikos kodeksu;

6.29. neperzengia kompetencijos riby, spresdamas problemas ir priimdamas sprendimus;

6.30. atsako uz savo darbe naudojamy metody pasirinkima ir korektiska jy panaudojima;

6.31. jvykus nelaimingam atsitikimui, smurtui, kitai ekstremaliai situacijai, informacija

apie jvykj perduoda Jstaigos direktoriui;



6.32. dalyvauja atvejy nagrinéjimo posédziuose, vykstan¢iuose pasitarimuose socialiniy
paslaugy teikimo klausimais;

6.33. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés aprasymu;

6.34. Vykdo visus teisétus nenuolatinio pobudzio rastiskus ir Zodinius Jstaigos direktoriaus

pavedimus, kad bty pasiekti [staigos strateginiai tikslai ir uztikrinta [staigos klienty gerove.

VI skyrius

ATSAKOMYBE

7. Vyresnysis socialinis darbuotojas atsako uz:

7.1. uz Siame pareigybés apraSyme nurodyty pareigy vykdyma;
7.2. Istaigos darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

7.3. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinima.

8. Uz netinkamg savo pareigy vykdyma ar savo pareigy nevykdyma rastvedys atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

9. Rastvedziui gali buti taikoma drausminé, materialin¢ ar baudZiamoji atsakomybé, jeigu

jis:
9.1. pazeidé darbo drausme;
9.2. aplaidziai vykd¢ savo pareigas;
9.3. jei darbe vartojo kvaiSalus, nikotinines medziagas ar svaigalus;
9.4. padaré Jstaigai materialing Zalg.
Suderinta:

darbuotojy atstovas

Su aprasu susipazinau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavarde, parasas, data



