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RASEINIU PAGALBOS SEIMAI NAMU ANTIKORUPCIJOS TVARKOS APRASAS
l. BENDROS NUOSTATOS

1. Raseiniy pagalbos Seimai namy (toliau — Istaigos) antikorupcijos tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja antikorupcijos jgyvendinimo priemones, veiklos sritis, kuriose didelé
tikimybé korupcijos atsiradimui, vertinimg ir reagavimo i korupcijos atsiradimo atvejus tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
ir kitais su korupcijos prevencija susijusiais teisés aktais.

3. Namai kaip savivaldybés biudzetiné Jstaiga vykdo korupcijos prevencija.

4. Istaigos direktorius ir kiti Jstaigos darbuotojai, turintys jstaigos jgaliojima, privalo
vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrolg, tose srityse, kuriose pasireiskia korupcijos tikimybé.

5. Apraso privaloma laikytis visiems [staigos darbuotojams, asmenims, atliekantiems
praktikg ir savanoriams.

6. Aprase vartojamos savokos atitinka teisés aktuose vartojamas sgvokas.

7. Sj Aprasa sudaro Sie skyriai: bendros nuostatos; antikorupcijos vykdymo tikslas,
uzdaviniai, principai; antikorupcijos jgyvendinimo priemonés; Istaigos veiklos sritys, kuriose
galima korupcijos pasireiskimo tikimybé, ir jy vertinimas; reagavimas j galimus korupcijos atvejus;

galimos korupcijos pasekmes ir baigiamosios nuostatos.

II. ANTIKORUPCIJOS VYKDYMO TIKSLAS, UZDAVINIAI PRINCIPAI

8. Apraso tikslas — iSaiSkinti ir Salinti korupcijos prielaidas, uztikrinti skaidresn¢ ir
veiksmingesne¢ Istaigos bei darbuotojy veikla.
9. ApraSo uzdaviniai:
9.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti,
9.2. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veikly darymo;

9.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;



9.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti
tinkamg ir veiksmingg antikorupcijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés
mechanizma;

9.5. skatinti skaidry ir atvirg paslaugy teikimga.

10. Korupcijos prevencija Jstaigoje jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

10.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

10.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

10.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

10.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo;

10.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti
vykdoma atsizvelgiant j [staigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik
tos, kurios butinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnés administracinés
nastos;

10.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakinga pati Istaiga. Ji
atsizvelgia j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sitilomas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones ir (ar) pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai
Istaigoje veiksmingai suvaldyti;

10.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi blti vie$a ir suprantama, atvira
visuomenei;

10.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi bati vykdoma uztikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

10.9. jtraukimo — ] korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené; [staiga imasi
priemoniy, skirty jy darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei

informacijg apie antikorupcinés aplinkos kiirima ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

1. ANTIKORUPCIJOS IGYVENDINIMO PRIEMONES



11. Veiklos sriciy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé
Ir vertinimas.

12. Korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé.

13. Teisés aktuose jtvirtinto ar teisés akty projektuose numatomo teisinio reguliavimo
poveikio korupcijos mastui vertinimas (teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas).

14. Informacijos pateikimas Valstybés tarnautojy ir Juridiniy asmeny registrams
Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais pagrindais.

15. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

16. Informacijos apie asmenis, sieckiancius eiti arba einancius pareigas Jstaigoje, pateikimas

teisés akty nustatyta tvarka.

IV. ISTAIGOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, IR JU VERTINIMAS

17. Veiklos funkcijos, sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:
17.1. praSymy visoms [staigos teikiamoms socialinéms paslaugoms gauti pateikimas, Siy
paslaugy organizavimas ir teikimas;
17.2. asmens, kuriam turi biiti nustatyta riipyba ir paskirtas riipintojas socialiniy, salygy
vertinimas, i§vady parengimas ir atstovavimas teisme;
17.3. prieglobsCio gavéjy ir perkeltyjy asmeny integracijos paslaugy organizavimas ir
teikimas;
17.4. viesyjy pirkimy vykdymas;
17.5. skaidrus darbuotojy priémimo j darbg vykdymas.
18. Korupcijos tikimybés [staigoje vertinimas:
18.1. Istaigos direktorius jsakymu sudaro antikorupcijos komisija, kurios nariai yra
atsakingi uz korupcijos tikimybés Jstaigos veiklos srityse vertinima.
18.2. Istaigos antikorupcijos komisija parengia veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, sarasa ir pateikia Namy direktoriui.
18.3. Istaigos direktorius iSanalizuoja pateikta sgrasa ir siilo veiklos sritis, kuriose

einamaisiais metais tikslinga atlikti vertinima.



18.4. Jstaigos antikorupcijos komisija vertindama pasirinktas veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, analizuoja [staigos priimtus teisés aktus,
sprendimus, atliktus veiksmus ir:

18.4.1. vertina ar pasirinktose Istaigos veiklos srityse yra laikomasi jstatymy, kity teisés
akty ar sutar¢iy, turinCiy jtakos jstaigos veiklai, ar priimti visi teisés aktai biitini jstatymams ir
Jstatyma jgyvendinamiesiems teisé€s aktams jgyvendinti;

18.4.2. vertina, ar teisés aktuose nustatyta sprendimy pri¢émimo, veiksmy atlikimo tvarka
yra skaidri, t. y. ar jtvirtinti sprendimy priémimo principai, aiSkis kriterijai, sprendimo priémimo
terminai, sprendimus priimantys subjektai, aiSkiai apibrézti jy jgaliojimai, atskirtos sprendimy
priémimo ir kontrolés funkcijos, nustatyta sprendimy apskundimo tvarka ir kt., ar nustatyta tvarka
pakankama, ar ji nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo nuoziiira, ar joje
néra pertekliniy reikalavimy;

18.4.3. vertina, ar yra jtvirtinti Istaigos vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo
pagrindai, ar veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema;

18.4.4. atlieka kitus buitinus veiksmus ir vertinimus.

V. REAGAVIMAS | GALIMUS KORUPCIJOS ATVEJUS

19. Jei darbuotojas Zino ar jtaria kitg darbuotojg ar darbuotojus dé¢l korupcijos ar suk¢iavimo
atvejo, jis turi, uzpildes laisva forma rastiskg pranesimg, informuoti pasirinktinai:
19.1. Istaigos direktoriaus paskirtai Komisijai, kuri tokius atvejus tiria;
19.2.Istaigos direktoriui.
20. Visos Sios grandys turi glaudziai tarpusavyje bendradarbiauti, kad uZztikrinty tinkama
visy pranesimy tyrima.
21. Ispé¢jama, kad asmuo Zings korupcijos atveji ar ji pastebgjes, itares, turi imtis Siy
veiksmy:
21.1. neteikti informacijos tretiesiems asmenims, o tik nurodytiems reagavimo j galimus
korupcijos atvejus asmenims;
21.2. nebandyti rinkti jrodymy ar paciam klausinéti kokiy nors asmeny, vykdyti bet kokia
savarankiska apklausg ar tyrima;
21.3. jei turima svarbiy, korupcinj atveji jrodanciy dokumenty, juos asmuo turi laikyti
saugioje vietoje, niekam neplatinti ir neatiduoti, i§skyrus asmenis, kurie nurodyti Siame aprase;
21.4. i8girdus, pamacius, kas, darbuotojo manymu, yra svarbi informacija, uZsirasyti laika,

datg ir kitas smulkmenas;



21.5. nebandyti tyrimo atlikti patiems ar pasitelkus kitas kolegas.

22. Jeigu yra gautas pranesimas dél korupcinio atvejo, reaguoti j tokj atvejj reikia
nedelsiant.

23. Kiekvieno darbuotojo, praneSusio apie jam zinoma korupcijos arba suk¢iavimo atveji,
informacija bus vertinama kiek jmanoma konfidencialiai. Toks pat patikrinimas galioja ir tuo
atveju, jei paaiskéja, kad darbuotojo nuomoné yra neteisinga, informacija nepasitvirtina.
Darbuotojas, pranesgs apie korupcijos atvejus, nebus persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.

24. Itarimais ar nepagrjstais manymais neturi biiti piknaudziaujama, nes darbuotojuli,
piknaudziaujan¢iam nepagristais ir piktybiSkais pareiskimais ar kaltinimais, taitkomos drausminés

nuobaudos.

VI. GALIMOS KORUPCIJOS PASEKMES

25. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos antikorupcinés politikos Istaigoje, gali:
25.1. pabloggéti [staigoje teikiamy paslaugy kokybé ir savalaikiskumas;
25.2. sumazéti klienty pasitikéjimas darbuotojais ir [staigos veikla;
25.3. pablogéti bendruomenés ir visuomeneés poziiiris  Istaigoje vykdoma veikla.

25.4. buti neefektyviai naudojami Istaigos turimi istekliai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Sio Apraso nuostatas jgyvendina visi [staigos darbuotojai, praktikantai ir savanoriai.

27. Sio Apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos direktorius.



